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Experience

Senior Exec Experience ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

E&P Industry Ops ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Science/Tech/Eng/ R&D ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Accounting/Finance ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

M&A/Comm. Transactions ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Strategic Planning/ Risk Mgt ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Env’l/Safety/Health/Sustainability ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Mktg/Sales ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Global Bus/International ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Legal/Gov’t/ Regulatory ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Human Resources ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

Other Public Boards ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔ ✔

DEMOGRAPHIC BACKGROUND

Tenure / Gender / Age

Years on the Board 0 19 0 7 8 8 7 16 24 10 8 6

Gender M M M M M F M M M M F M

Age 73 66 38 68 74 64 66 78 68 69 68 73
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